Fecha y Hora: Martes 14 de octubre de 2025, 11:45 horas.
Conferencia: La Inteligencia Artificial (IA) aplicada a la Administracién De Recursos
Humanos.

Lugar: Auditorio CIVE

Ponentes: Dr. Cesar Andrés Gonzales Hernandez.

Puntos Importantes: Durante Ila conferencia sobre
Inteligencia Artificial (I1A) aplicada a la administracién de los
recursos humanos, se destacé la importancia de la IA en la
transformacién de los procesos administrativos, asi como los
conceptos clave que permiten comprender su funcionamiento,
como el procesamiento y analisis de datos. Se abordaron las

aplicaciones practicas de la IA en areas como el reclutamiento

automatizado, la seleccion de candidatos, la gestion eficiente
del desempefio y la capacitacidon personalizada, resaltando su impacto en la
eficiencia, precision, personalizacion y accesibilidad de los procesos. También se
presentd un caso practico sobre el uso de IA en la seleccion de personal y en la
evaluaciéon continua, lo que demuestra su potencial para mejorar la toma de
decisiones y la administracion del talento.
Finalmente, se mencionaron los beneficios de
implementar estas herramientas en el area de
recursos humanos, asi como los retos y
consideraciones éticas que implica su uso

responsable dentro de las organizaciones.




Relatoria: Semana De Administracion

Fecha y Hora: Martes 14 de octubre de 2025, 12:30 horas.

Conferencia: Panel de Profesores: CONLA Tabasco

Lugar: Auditorio CIVE

Ponentes: Mtra. Hilda Guillemin Calderon. Mtro. Ramon Neme Everardo. Mtra.
Raquel Lopez Garcia. Mtro. Victor Manuel Cruz Arias Dr. Carlos David Zetina Pérez.
Est. Jiordy Jesus Camara Blanquet

Puntos Importantes: En el Panel de Profesores del CONLA Tabasco, en el que
participaron la Mtra. Hilda Guillemin Calderén, Mtro. Ramén Neme Everardo,
Mtra. Raquel Lépez Garcia, Mtro. Victor Manuel Cruz Arias, Dr. Carlos David
Zetina Pérez y el estudiante Jiordy Jesus Camara Blanquet, se destacé la
importancia de pertenecer al Colegio de Licenciados en Administracién. Los
ponentes explicaron que esta organizacion surge del interés de estudiantes vy
profesionistas de administracion por seguir aprendiendo, actualizarse y fortalecer su
desarrollo profesional. Asimismo, se contdé con la presencia del vicepresidente, el
responsable de finanzas y la secretaria del colegio,
quienes compartieron su experiencia y resaltaron que
formar parte de este tipo de asociaciones permite crear
redes de colaboracion, acceder a oportunidades de
capacitacion y fomentar el crecimiento académico y

laboral dentro del ambito administrativo.




Relatoria: Semana De Administracion

Fecha y Hora: Martes 14 de octubre de 2025, 13:30 horas.

Conferencia: Inteligencia Artificial (IA): El nuevo aliado estratégico en la gestion del
talento humano

Lugar: Auditorio CIVE

Ponentes: Panel de estudiantes Dra. Laura Gallegos Sandoval

Puntos Importantes: En el Panel de m‘w
Estudiantes “Inteligencia Artificial (IA): EI' """
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del talento humano”, moderado por la
Dra. Laura Gallegos Sandoval, se
analizé cémo la IA se ha convertido en
una herramienta clave para optimizar la
gestion del talento dentro de las y
organizaciones. Los participantes destacaron que la |A permite mejorar los procesos
de reclutamiento, seleccion y evaluacién del desempenio, al ofrecer mayor precision,
rapidez y objetividad en la toma de decisiones. También se menciond su papel en

la capacitacién personalizada, mediante el uso de algoritmos que identifican las

"“\ \ . necesidades de aprendizaje de cada
N empleado, favoreciendo el desarrollo
profesional continuo. Finalmente, el panel
resaltd que la IA representa un aliado
estratégico para los profesionales de
recursos humanos, siempre que su
implementacién se acompane de
consideraciones éticas y del compromiso de
mantener el factor humano como elemento

central en la gestion del personal.






