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Datos generales e imagen del vídeo Reseña 
Problema(s) que 

aborda 

¿Dónde 
aplicarías este 
conocimiento? 

 
Título: Recursos Humanos PROCESO DE 

ENTREVISTAS (Útil)  
Autora: Ana María Godínez  

Tema: Software de RRHH y proceso de 
entrevistas  

Plataforma:YouTube 
Enlace: Recursos Humanos PROCESO DE 

ENTREVISTAS (Útil) Ana María Godinez 
Software de RRHH 

Fecha de publicación: 21 de agosto del 
2015 

Publicado por: SYNDERA-La TV de 
RRHH 

Duración: 7:37 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El video 
explica las 
etapas del 
proceso de 
entrevistas, 

desde la 
planeación 

hasta la 
evaluación 

final, 
destacando la 
importancia 
del uso de 

software de 
RRHH para 

agilizar y 
organizar la 
selección de 

personal. 

La falta de 
objetividad, los 

sesgos al 
entrevistar, la 

pérdida de 
información y la 
desorganización 
en el proceso de 

selección. 

En el área de 
Recursos 
Humanos, 

específicamente 
en la selección y 
contratación de 
personal, para 

mejorar la 
eficiencia y la 
precisión al 

elegir 
candidatos. 

 

https://www.youtube.com/watch?v=7M-NV3nnHGA
https://www.youtube.com/watch?v=7M-NV3nnHGA
https://www.youtube.com/watch?v=7M-NV3nnHGA
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