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Palabras claves.
Arquitectura, desarrollo, gestion, compensacion, estrategia, estructurar, reclutamiento.
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RESUMEN (si la informacion es tomada de un articulo o pagina web)

La arquitectura del capital humano es el disefio estratégico que realizan las organizaciones para
gestionar, organizar y aprovechar el talento de sus colaboradores en funcion de los objetivos de la
empresa. Se le llama "arquitectura" porque implica estructurar (como un plano maestro) todos los
procesos de gestion de personas: reclutamiento, capacitacion, motivacion, compensacion y desarrollo,
de manera alineada con la planeacion estratégica de la organizacion. Sus elementos:
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Prontuario

Parafraseo del texto seleccionado.
La arquitectura del capital humano es el disefio estratégico que realizan las organizaciones para
administrar y aprovechar las capacidades de sus colaboradores de acuerdo con los objetivos
empresariales. Se le llama asi porque integra de forma estructurada procesos clave como
reclutamiento, capacitacion, motivacion, compensacion y desarrollo. Sus elementos principales
abarcan: el capital humano, entendido como el recurso mas valioso por sus conocimientos,
habilidades y competencias: los procesos de gestion del talento, que administran todo el ciclo
laboral del empleado; la compensacion y recompensas, que buscan motivar y retener al personal; la
estructura organizacional y cultura, que definen funciones, valores y sentido de pertenencia; la
tecnologia y analitica, que permiten gestionar informacion y modernizar procesos; y finalmente, la
relacion con la estrategia empresarial, que asegura la alineacion del talento con los objetivos y la
adaptacion a los cambios del entorno.

Formato elaborado por el Dr. Agustin Manig Valenzuela y utilizado sdlo para fines académicos por la
Dra. Minerva Camacho Javier.



https://www.auditool.org/blog/desarrollo-personal/proceso-de-evaluacion-del

